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APRESENTACAO

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) do Banco do Nordeste consiste
no conjunto de principios e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica a ser observado por todo o
Banco na condugao de seus negdcios, atividades e processos, bem como na sua relagdao com partes interes-
sadas (clientes e usudrios dos produtos e servicos; comunidade interna; fornecedores e os prestadores de
servicos terceirizados relevantes; investidores em titulos ou valores mobilidrios emitidos pelo Banco; e de-
mais pessoas impactadas pelos produtos, servicos, atividades e processos do Banco do Nordeste, segundo
critérios estabelecidos pelo préprio Banco).

A presente PRSAC foi elaborada em consonancia com a Resolucao do Conselho Monetério Nacional n°
4,945, de 15/09/2021, que dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PR-

SAC) e sobre as acdes com vistas a sua efetividade a serem estabelecidas pelas instituicdes financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

1 PRINCIPIOS

Sao principios de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco do Nordeste:

1.1 Promocao do desenvolvimento de sua drea de atuagcao em bases social, ambiental e climatica sus-
tentaveis;

1.2 Promocao de inovagao social e tecnolégica para o semidrido brasileiro;

1.3 Respeito e promocao da diversidade, equidade e inclusao em seus negocios, atividades e processos
e na relagao com as partes interessadas;

1.4 Gestao da operacao empresarial de forma ecoeficiente e socioambientalmente responsavel;

1.5 Atuacao pautada na ética, integridade e transparéncia em seus negdcios, atividades e processos de
trabalho e na relagao com as partes interessadas;

1.6 Apoio a transicao para uma economia de baixo carbono e contribuicdo a mitigacao de impactos
associados a mudanca climatica;

1.7 Alinhamento as normas legais, as politicas publicas e aos principais tratados, acordos, pactos e con-
venc¢des nacionais e internacionais relacionadas a responsabilidade social, ambiental e climatica dos
quais o Brasil é signatario, em especial a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e ao Acordo de Paris;

1.8 Contribuicao de impacto positivo e mitigacao dos impactos negativos de seus produtos, servicos,
atividades e processos;

1.9 Promocao da inclusao social e da insercao produtiva em bases social, ambiental e climatica sustentaveis;
1.10 Engajamento de partes interessadas e incentivo a adog¢ao de praticas social, ambiental e climatica-

mente sustentdveis a toda sua cadeia de valor.
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2 DIRETRIZES
A atuacao do Banco do Nordeste é norteada pelas seguintes diretrizes:

2.1 Contribuir para o desenvolvimento de atividades e setores da economia com potencial de impacto
positivo de natureza social, ambiental ou climatica;

2.2 Apoiar a agricultura familiar e o agronegécio sustentavel, em especial a agroecologia, a agricultura
organica, a agricultura de baixo carbono, metodologias produtivas regenerativas, a convivéncia com
o semidrido, o combate a desertificacdo, bem como o reflorestamento e a recuperacao ambiental de
areas degradadas;

2.3 Vedar a concessao de crédito a atividades, empreendimentos e praticas produtivas excluidas por
norma legal e aquelas que nao condizem com os principios e diretrizes da Politica de Responsabili-
dade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) do Banco do Nordeste;

2.4 Considerar na andlise das propostas de financiamento as especificidades, fragilidades e restricdes
legais relacionadas a Unidades de Conservagao, bem como a terras indigenas, povos tradicionais,
territérios quilombolas e comunidades afetadas por projetos de infraestrutura;

2.5 Adotar mecanismos para prevengao ao desmatamento ilegal nos financiamentos;

2.6 Apoiar a inclusao financeira e produtiva de microempreendedores rurais e urbanos, além de micro e
pequenas empresas;

2.7 Apoiar projetos para inclusao social de individuos e grupos em situacao de risco e vulnerabilidade
social;

2.8 Fomentar o uso de fontes renovaveis para geracao de energia;

2.9 Incentivar a inovagao, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico para o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo da regiao, incluindo tecnologias sociais, visando solu¢ées que contribuam
para avangos de natureza social, ambiental ou climatica;

2.10 Observar a comprovacao do licenciamento ambiental, autorizacao para desmatamento e outorga

de uso de recurso hidrico, quando couber, das atividades e empreendimentos, de acordo com as

normas e critérios estabelecidos pela legislacao ambiental federal, estadual e/ou municipal;

2.11 Incorporar critérios sociais, ambientais e climaticos na criacao, no desenvolvimento, operagao e
avaliacao de programas de financiamento, produtos, servicos, atividades e processos;

2.12 Incorporar critérios sociais, ambientais e climaticos ao processo de andlise e concessao de financia-
mentos e acompanhamento de operac¢des de crédito, bem como na aceitagcao, renovagao e execu-
cao de garantias imobilidrias;

2.13 Estimular o desenvolvimento territorial e espacialmente distribuido;

2.14 Contribuir para a seguranca hidrica na drea de atuagcao do Banco, em especial no semiarido;
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2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

Estabelecer procedimentos e medidas visando ao uso de recursos e servicos de maneira sustenta-
vel, destinar corretamente os residuos, gerenciar a emissao de Gases de Efeito Estufa;

Respeitar os direitos trabalhistas, a liberdade de associacao e de negociacao coletiva na relagao
com a comunidade interna;

Promover a valorizacao da diversidade, equidade e inclusao e propiciar um ambiente de trabalho
plural, inclusivo, saudével, seguro e sem discriminacao de qualquer natureza;

Proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados promovendo a equidade
de oportunidades, a transparéncia nos processos de selecao, promogao e avaliacdo e nas politicas
de remuneracao e plano de carreira dos empregados;

Desenvolver agbes que promovam a adog¢ao de boas praticas de educacgao financeira para clientes
e comunidade interna;

Atuar em consonancia com a Politica de Relacionamento com Clientes e Usuarios de Produtos e
Servicos Financeiros e Politica de Privacidade;

Buscar a integracdao do Banco a pactos, acordos e compromissos nacionais e internacionais, de na-
tureza social, ambiental ou climatica;

Atuar no relacionamento com suas partes interessadas de acordo com a Politica de Integridade
e Etica, a Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e o Cédigo de Conduta Etica e
Integridade do Banco do Nordeste;

Proporcionar acessibilidade fisica e digital aos clientes e demais usuarios;

Manter e promover canais de comunicacao de facil acesso com todos os publicos de interesse;

Instituir mecanismos de divulgacao de informacdes acerca de seu desempenho em termos de con-
tribuicao social, ambiental e climatica para o desenvolvimento de sua drea de atuacao;

Prover, a comunidade interna, competéncias necessdrias para a efetivacdao desta Politica;

Atentar para que a estrutura remuneratéria e de campanha de vendas de produtos e servicos nao
incentivem comportamentos incompativeis com esta Politica;

Induzir a adogao de melhores praticas sociais, ambientais e climaticas para fornecedores de produ-
tos e servicos;

Contemplar, em todos os instrumentos de crédito, termos de parceria, acordos, convénios e con-
tratos celebrados pelo Banco, exigéncias relacionadas ao combate a discriminagao de qualquer
natureza, ao trabalho infantil, ao trabalho adolescente (salvo na condicao de aprendiz), ao trabalho
em condi¢ao analoga a de escravo, ao assédio moral e sexual, ao proveito criminoso da prostituicao
e a danos ao meio ambiente;
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2.30 Incentivar parcerias com partes interessadas, reforcando o reconhecimento dos compromissos de
natureza social, ambiental e climatica do Banco;

2.31 Incentivar a producao e difusao cultural, inclusive nos estados e municipios nos quais nao ha Cen-
tros Culturais Banco do Nordeste;

2.32 Incorporar as tematicas social, ambiental e climatica nos instrumentos de planejamento estratégi-
co do Banco;

2.33 Alinhar as acdes de comunicagcao com os principios e diretrizes desta Politica.

3 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todas as unidades organizacionais relacionadas com a PRSAC devem conhecer, aplicar e adotar as roti-
nas e procedimentos operacionais necessarios para sua efetivacao.

4 GOVERNANCA

Compdem a Governanca da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco do
Nordeste:

4.1 A Diretoria de Planejamento, com as seguintes competéncias:

« Prestacao de subsidios e participacao no processo de tomada de decisdes relacionadas ao esta-
belecimento e a revisao da PRSAC, auxiliando o Conselho de Administracao;

« Implementacao de acdes com vistas a efetividade da PRSAC;
« Monitoramento e avaliacao das acées implementadas;
« Aperfeicoamento das a¢cdes implementadas quando identificadas eventuais deficiéncias;

« Divulgacao adequada e fidedigna de informagdes constantes da secdo “Divulgacao” deste nor-
mativo.

4.2 O Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital, com as seguintes competéncias:

« Propor recomendacdes ao Conselho de Administracao sobre o estabelecimento e a revisao da
PRSAC;

« Avaliar o grau de aderéncia das acdes implementadas a PRSAC e, quando necessario, propor re-
comendacoes de aperfeicoamento;

« Manter registro das recomendagées relativas aos dois itens imediatamente anteriores.
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4.3 O Conselho de Administracao, com as seguintes competéncias:

» Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio da Diretoria de Planejamento e do Comité de Sustenta-
bilidade, Riscos e de Capital;

« Assegurar a aderéncia do Banco do Nordeste a PRSAC e as acdes com vistas a sua efetividade;

« Assegurar a compatibilidade e a integracao da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela ins-
tituicao, incluindo politicas de crédito, de gestao de recursos humanos, de gerenciamento de
riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade;

« Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

« Estabelecer a organizacao e as atribuicdes do comité responsdvel pela PRSAC no Banco do Nor-
deste;

« Assegurar que a estrutura remuneratoria do Banco nao incentive comportamentos incompativeis
com a PRSAG;

« Promover a disseminacao interna da PRSAC e das a¢cdes com vistas a sua efetividade.
4.4 A Diretoria Executiva com a seguinte competéncia:

« Conduzir suas atividades em conformidade com a PRSAC e com as a¢bes implementadas com
vistas a sua efetividade.

4.5 Os processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e a implementacao de acdes com vistas a sua
efetividade devem ser avaliados periodicamente pela Auditoria Interna.

5 DIVULGACAO

O Banco divulgaré ao publico externo, em local Unico e de facil identificacdo em seu sitio na internet, as
seguintes informacodes:

« APRSAG

« As acdes implementadas com vistas a efetividade da PRSAC, bem como os critérios para a sua
avaliacao;

» Arelacdao dos setores econOmicos sujeitos a restricdes nos negocios realizados em decorréncia de
aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climatica, quando existentes;

« Arelacdo de produtos e servicos oferecidos que contribuam positivamente em aspectos de natu-
reza social, de natureza ambiental ou de natureza climéatica, quando existentes;
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« A relacao de pactos, acordos ou compromissos nacionais ou internacionais de natureza social,
de natureza ambiental ou de natureza climatica, dos quais o Banco seja participante, quando
existentes;

« Os mecanismos utilizados para promover a participacao de partes interessadas no processo de
estabelecimento e de revises da PRSAC;

« Facultativamente, a avaliacdo das acdes quanto a sua contribuicdo para a efetividade da PRSAC.

6 ATUALIZACAO

A revisao da PRSAC deve ser feita no minimo a cada trés anos ou quando da ocorréncia de mudanca re-
gulatdria ou eventos considerados relevantes pelo Banco, incluindo:

« Oferta de novos produtos ou servigos relevantes;

« Modificagcoes relevantes nos produtos, nos servicos, nas atividades ou nos processos do Banco;

« Mudancas significativas no modelo de negécios do Banco;

« Reorganizagdes societdrias significativas;

« Mudancas politicas, legais, requlamentares, tecnoldgicas, ou de mercado, incluindo alteragcdes
significativas nas preferéncias de consumo que impactem de forma relevante os negdcios da

instituicao, tanto positiva quanto negativamente;

« Alteracdes relevantes em relacao a dimensao e a relevancia da exposicao ao risco social, ao risco
ambiental e ao risco climatico, de que tratam a Resolu¢ao CMN n° 4.557/2021.

7 ACOES COM VISTAS A EFETIVIDADE DA PRSAC

Para monitorar e avaliar a efetividade da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) foram instituidos os seguintes mecanismos:

« Indice de Cumprimento da PRSAC - conjunto de indicadores de responsabilidade das unidades
da Direcao Geral, elaborados com participacao das unidades responsaveis e do Ambiente de Pla-
nejamento, devendo compor o Programa de A¢ao do Banco;

« Plano de Acao da PRSAC - conjunto de acdes e iniciativas a serem implementadas pelas unidades
da Direcao Geral com vistas a sanarem lacunas e / ou incorporarem avangos corporativos para
efetivacao dos principios e diretrizes da PRSAC;

« Matriz de Responsabilidades PRSAC - as acdes basicas de cumprimento da PRSAC distribuidas
pelas unidades da DIRGE de acordo com suas respectivas atribuicoes.




@ POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA DO BANCO DO NORDESTE

8 CANAIS DE COMUNICACAO

Duvidas e sugestoes relacionadas a esta Politica e sua aplicacao, devem ser encaminhadas ao endereco
eletronico: relacionamento@bnb.gov.br.

Informacgdes publicas acerca dessa Politica estao disponiveis no link: https://www.bnb.gov.br/
sustentabilidade/politica-de-responsabilidade-social-ambiental-e-climatica

9 RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Elaboracdo: Célula de Estratégias de Sustentabilidade — Ambiente de Politicas de Desenvolvimento Sus-
tentdvel — Superintendéncia de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel.
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