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KEBIJAKAN AKTIVITAS CSR, INVESTASI, ATAU
SUMBANGAN TERHADAP KOMUNITAS ATAU
ORGANISASI NIRLABA TERDAFTAR

PT BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbk

Corporate Social Responsibility (CSR) didefinisikan
sebagai metode yang ditempuh perusahaan untuk
menyeimbangkan kepentingan ekonomi, lingkungan
dan sosial sekaligus memenuhi  harapan
shareholders dan stakeholders.

BNI berkomitmen untuk senantiasa berkontribusi
dalam memberikan manfaat pada ekonomi, sosial,
dan lingkungan dengan prinsip yang lebih
terintegrasi, terarah, terukur dampaknya serta dapat
dipertanggungjawabkan. Komitmen ini menjadi
bagian dari pendekatan bisnis BNI untuk mencapai
keberlanjutan dan keberlangsungan usaha. BNI
sebagai Badan Usaha Milik Negara (BUMN),
merupakan agen pembangunan yang berperan
penting dalam mengembangkan roda perekonomian
dan percepatan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB), sebagai isu global yang menjadi agenda
Pemerintah Indonesia. Menyadari peran ini, BNI
secara konsisten melaksanakan program dan
kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL), sebagai bagian integral dari seluruh kegiatan
BNI untuk memberikan dampak positif kepada
perekonomian dan industri perbankan.

Pelaksanaan program TJSL BNI disertai dengan
kesadaran bahwa kesuksesan dalam memelihara
kinerja yang berkelanjutan, tidak hanya ditentukan
oleh kinerja manajemen dan operasional saja,
melainkan juga didukung oleh sosial masyarakat dan
lingkungan hidup di sekitarnya. Hal ini selaras dengan
semangat TPB, yakni pembangunan yang menjaga
peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat
secara berkesinambungan, pembangunan yang
menjaga keberlanjutan kehidupan sosial masyarakat,
pembangunan yang menjaga kualitas lingkungan
hidup, serta pembangunan yang menjamin keadilan
dan terlaksananya tata kelola yang mampu menjaga
peningkatan kualitas hidup dari satu generasi ke
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POLICY ON CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY ACTIVITIES, INVESTMENTS, OR
DONATIONS TO REGISTERED NON-PROFIT
ORGANIZATIONS
PT BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) Tbk

Corporate Social Responsibility (CSR) is a method
used by companies to balance economic,
environmental, and social interests while meeting the
expectations of shareholders and stakeholders.

BNI is committed to always contributing to providing
economic, social, and environmental benefits with more
integrated, focused principles that have measurable
impacts and can be accounted for. This commitment is
part of BNI's business approach to achieving
sustainability and business continuity. BNI, as a State-
Owned Enterprise (SOE), is a development agent that
plays an important role in developing the economy and
accelerating the Sustainable Development Goals
(SDG’s), as a global issue that is on the agenda of the
Indonesian Government. Realizing this role, BNI
consistently implements Social and Environmental
Responsibility (CSR) programs and activities, as an
integral part of all BNI activities to provide a positive
impact on the economy and banking industry.

The implementation of the BNl CSR program is
accompanied by the awareness that success in
maintaining sustainable performance is determined by
management and operational performance and is
supported by the social community and the surrounding
environment. This is in line with the spirit of the SDG’s,
namely development that maintains a sustainable
increase in the economic welfare of the community,
development that maintains the sustainability of the
social life of the community, development that
maintains the quality of the environment, and
development that guarantees justice and the
implementation of governance that can maintain the
improvement in the quality of life of one generation to
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generasi berikutnya. Program TJSL BNI merupakan
komitmen dan bakti BUMN terhadap pembangunan
yang berkelanjutan yang selaras dengan Peraturan
Menteri BUMN No. PER 1/MBU/03/2023 tentang
Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan BUMN. Program TJSL BNI
dirancang selaras dengan Misi Bank serta aspek
Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST) atau
Environmental, Social, and Governance (ESG), serta
berpedoman pada peraturan perundang undangan
yang belaku, yaitu:

1. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang No. 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang No. 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja;

2. Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2012
tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Perseroan Terbatas;

3. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara
Republik Indonesia No. PER-1/MBU/03/2023
tanggal 03 Maret 2023 tentang Penugasan
Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara.

4. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/
POJK.03/2017 tanggal 18 Juli 2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan
Perusahaan Publik;

Sejalan dengan pedoman tersebut di atas, BNI telah
menetapkan kebijakan yang digunakan sebagai
dasar pelaksanaan pemenuhan terhadap
keterbukaan informasi atas dampak dari Keputusan
dan kegiatan bisnis bank pada masyarakat dan
lingkungan melalui perilaku yang transparan dan etis
kebijakan penerapan program TJSL BNI antara lain

meliputi:
1. Pedoman Perusahaan No. IN/002/CSE/0002
tanggal 01 Februari 2024 terkait program

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL);
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next generation. BNI's CSR program is SOE's
commitment and service to sustainable development,
which aligns with SOE Ministerial Regulation No. PER
1/MBU/03/2023 concerning Special Assignments and
Social and Environmental Responsibility Programs for
BUMN. The BNI CSR program is designed in line with
the Bank's Mission and Environmental, Social, and
Governance (ESG) aspects and is guided by applicable
laws and regulations, namely:

1. Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies as most recently amended by Law no.
6 of 2023 concerning Stipulation of Government
Regulations instead of Law no. 2 of 2022
concerning Job Creation;

2. Government Regulation no. 47 of 2012 concerning
Social and Environmental Responsibility of Limited
Liability Companies;

3. Regulation of the Minister of State-Owned
Enterprises of the Republic of Indonesia No. PER-
1/MBU/03/2023 dated 03 March 2023 concerning
Special Assignments and Social and Environmental
Responsibility = Programs  for  State-Owned
Enterprises.

4. Financial Services Authority Regulation no. 51/
POJK.03/2017 dated 18 July 2017, concerning the
Implementation of Sustainable Finance for
Financial Services Institutions, Issuers, and Public
Companies;

In line with the guidelines above, BNI has established
policies that are used as a basis for implementing
compliance with information disclosure regarding the
impact of bank decisions and business activities on
society and the environment through transparent and
ethical behavior. BNI's CSR program implementation
policies include, among others:

1. Company Guidelines No. IN/002/CSE/0002 dated
01 February 2024 regarding the Social and
Environmental Responsibility (CSR) program;
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2. Pedoman Perusahaan Pengelolaan
Pengembangan Komunitas No. IN/341/KMP/001
tanggal 17 Juli 2017;

3. Pedoman Perusahaan Pola Hidup Ramah
Lingkungan No. IN/418/KMP/001 tanggal 12
September 2017.

BNI melaksanakan program TJSL secara sistematis
dan terpadu untuk menjamin pelaksanaan,
pencapaian keberhasilan, serta pengelolaan dampak
program sesuai dengan prioritas dan/ atau
pencapaian dari tujuan program. Pengelolaan
program TJSL BNI dilakukan melalui:tahapantahapan
1. Perencanaan;

2. Pelaksanaan;

3. Pengawasan; dan

4. Pelaporan.

A. Tujuan Program TJSL

Tujuan program TJSL selaras dengan Peraturan
Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik
Indonesia No. PER 1/MBU/03/2023 tanggal 03
Maret 2023 tentang Penugasan Khusus dan
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Badan Usaha Milik Negara, yaitu:

1. Memberikan kemanfaatan bagi
pembangunan  ekonomi, = pembangunan
sosial, pembangunan lingkungan serta
pembangunan hukum dan tata kelola bagi
perusahaan;

2. Memberikan kontribusi pada penciptaan nilai
tambah bagi perusahaan dengan prinsip yang
terintegrasi, terarah dan terukur dampaknya
serta akuntabel;

3. Membina usaha mikro dan usaha kecil agar
lebih tangguh dan mandiri, serta masyarakat
sekitar perusahaan.
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2. Community Development Management Company
Guidelines No. IN/341/KMP/001 dated 17 July
2017;

3. Environmentally Friendly Lifestyle
Guidelines No. IN/418/KMP/001
September 2017.

Company
dated 12

BNI implements the CSR program in a systematic and
integrated manner to ensure implementation,
achievement of success, and management of program
impacts in accordance with priorities and/or
achievement of program objectives. Management of
the BNI CSR program is carried out through stages

1. Planning;

2. Implementation;

3. Supervision; And

4. Reporting.

A. CSR Program Objectives

The objectives of the CSR program are in line with

the Regulation of the Minister of State-Owned

Enterprises of the Republic of Indonesia No. PER

1/MBU/03/2023 dated 03 March 2023 concerning

Special Assignments and Social and Environmental

Responsibility = Programs  for  State-Owned

Enterprises, namely:

1. Providing benefits for economic development,
social development, environmental
development as well as legal development and
governance for companies;

2. Contribute to the creation of added value for
the company with principles that are
integrated, directed and measurable in impact
and accountable;

3. Fostering micro and small businesses to make
them more resilient and independent, as well
as the communities around the company.
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B. Prinsip-Prinsip Program TJSL

Program TJSL dilaksanakan dengan menerapkan
prinsip-prinsip:

1.

Terintegrasi, yaitu didasari analisa risiko dan
proses bisnis yang memiliki keterkaitan
dengan pemangku kepentingan;

Terarah, yaitu memiliki arah yang jelas dalam
mencapai tujuan perusahaan;

Terukur dampaknya, yaitu memiliki kontribusi
dan memberikan manfaat yang menghasilkan
perubahan atau nilai tambah bagi pemangku
kepentingan dan perusahaan; dan

Akuntabilitas, yaitu dapat
dipertanggungjawabkan sehingga
menghindari adanya dari potensi

penyalahgunaan dan penyimpangan.

C. Pilar Utama TJSL

Program TJSL juga dilaksanakan berdasarkan 4
(empat) pilar utama, yaitu:

1.

Sosial, untuk tercapainya pemenuhan hak
dasar manusia yang berkualitas secara adil
dan setara guna meningkatkan kesejahteraan
bagi seluruh masyarakat;

Lingkungan, untuk pengelolaan sumber daya
alam dan lingkungan yang berkelanjutan
sebagai penyangga seluruh kehidupan;
Ekonomi, untuk tercapainya pertumbuhan
ekonomi berkualitas melalui keberlanjutan
peluang kerja dan usaha, inovasi, industri
inklusif, infrastruktur memadai, energi bersih
yang terjangkau dan didukung kemitraan; dan

Hukum dan tata kelola, untuk terwujudnya
kepastian hukum dan tata kelola yang efektif,
transparan, akuntabel dan partisipatif guna
menciptakan stabilitas keamanan dan
mencapai negara berdasarkan hukum.

Keempat pilar utama tersebut meliputi 17 Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan, yakni:

1.

2

Tanpa Kemiskinan;

. Tanpa Kelaparan;
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B. CSR Program Principles

The CSR program is implemented by applying the
principles:

1.

Integrated, namely based on risk analysis and
business processes that are linked to
stakeholders;

Directional, namely having a clear direction in
achieving company goals;

Measurable impact, namely having a
contribution and providing benefits that
produce change or added value for

stakeholders and the company; And
Accountability, namely being accountable to
avoid potential abuse and irregularities.

C. Main Pillars of CSR

The CSR program is also implemented based on 4
(four) main pillars, namely:

1.

Social, to achieve quality fulfilment of basic
human rights in a fair and equal manner in
order to improve welfare for the entire
community;

Environment, for sustainable management of
natural resources and the environment as a
support for all life;

Economy, to achieve quality economic growth
through  sustainable employment and
business opportunities, innovation, inclusive
industry, adequate infrastructure, affordable
clean energy, and supported by partnerships;
And

Law and governance: to create legal certainty
and effective, transparent, accountable, and
participatory governance, to create security
and stability, and to achieve a state based on
law.

The four main pillars include 17 Sustainable
Development Goals, namely:

1.
2.

No Poverty;
No Hunger;
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3. Kehidupan Sehat dan Sejahtera;

4. Pendidikan Berkualitas;

5. Kesetaraan Gender;

6. Air Bersih dan Sanitasi Layak;

7. Energi Bersih dan Terjangkau;

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi;

9. Industri, Inovasi dan Infrastruktur;

10. Berkurangnya Kesenjangan;

11. Kota dan Permukiman yang Berkelanjutan;

12. Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung
Jawab;

13. Penanganan Perubahan Iklim;

14. Ekosistem Lautan;

15. Ekosistem Daratan;

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan
yang Tangguh;

17. Kemitraan untuk Mencapai Tujuan.

. Fokus Utama Program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan Serta Dukungan
Perusahaan Terhadap Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan

BNI menjalankan program-program tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSI) sebagai
wujud dukungan bagi tercapainya beragam
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan atau
Sustainable Development Goals. Pelaksanaan
Program TJSL tersebut merupakan wujud nyata
pertanggungjawaban perseroan kepada seluruh
pemangku kepentingan. Melalui pelaksaan
beragam kegiatan pembangunan dalam Program
TJSL, Perseroan menunjukkan tekadnya untuk
memenuhi saat ini namun dilakukan tanpa
mengurangi, mengorbankan dan menghancurkan
pemenuhan kebutuhan di masa mendatang.
Melalui pelaksanaan program-program TJSL
tersebut, Perseroan menunjukkan bahwa
pengembangan bisnis saat ini dijalankan dengan
mengedepankan keselarasan kinerja pada aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup. Program
TJSL BNI dijalankan dengan sasaran penerima
manfaat adalah masyarakat sekitar kegiatan
operasional perseroan dan masyarakat luas
secara selektif.
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3. Healthy and Prosperous Life;

4. Quality Education;

5. Gender Equality;

6. Clean Water and Adequate Sanitation;

7. Clean and Affordable Energy;

8. Decent Work and Economic Growth;

9. Industry, Innovation and Infrastructure;

10. Reduced Inequality;

11. Sustainable Cities and Settlements;

12. Responsible Consumption and Production;

13. Handling Climate Change;

14. Ocean Ecosystem;

15. Land Ecosystem;

16. Peace, Justice, and Strong Institutions;

17. Partnership to Achieve Goals.

. Main Focus of Social and Environmental

Responsibility Programs and Company Support
for Sustainable Development Goals

BNI carries out Social and Environmental
Responsibility (CSR) programs as a form of support
for achieving various Sustainable Development
Goals. Implementation of the CSR Program is a
concrete manifestation of the Company's
responsibility to all stakeholders. Through
implementing multiple development activities in the
CSR Program, the Company shows its
determination to fulfill the present. Still, it does so
without reducing, sacrificing, or destroying the
fulfilment of future needs. Through the
implementation of these CSR programs, the
Company shows that business development is
currently being carried out by prioritizing
performance harmony in economic, social, and
environmental aspects. The BNI CSR program is
implemented  selectively, with the target
beneficiaries being the community around the
Company's operational activities and the wider
community.
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E. Ruang Lingkup TJSL BNI

Program TJSL BNI mendukungan Pilar
Keberlanjutan BNI khususnya BNI untuk
Masyarakat dan BNI untuk Lingkungan serta
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB).

Strategi dan Program Kegiatan Pelaksanaan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang
Berlandaskan Konsep Keuangan
Berkelanjutan

BNI senantiasa berupaya untuk memberikan
pengaruh positif dalam memajukan kondisi sosial
dari komunitas dan masyarakat yang terhubung
dengan BNI melalui pelaksanaan program TJSL
yang tepat dan berdampak panjang. Strategi dan
program kegiatan pelaksanaan TJSL BNI merujuk
pada konsep keuangan berkelanjutan yang
disusun dengan mempertimbangkan harapan
pemangku kepentingan serta mematuhi hukum
yang berlaku dan konsisten dengan norma norma
perilaku internasional. BNl  menghindari
pelaksanaan program TJSL yang hanya sekadar
bertujuan untuk meningkatkan citra BNI di mata
masyarakat dan lingkungan bisnis. Pemahaman
tujuan program TJSL yang dilaksanakan serta
dampak positif yang dihasilkan, menjadi acuan
utama BNI dalam rangka mencapai tujuan
pelaksanaan TJSL yang ideal, objektif, tepat
sasaran, dan berkesinambungan selaras dengan
konsep keuangan berkelanjutan untuk mencapai
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

Di samping itu, BNI juga memaknai program TJSL
sebagai substansi yang tidak hanya mengarah
kepada pemenuhan POJK 51/2017 semata,
tetapi juga mengarah pada Lima Pilar
Keberlanjutan BNI untuk membangun hubungan
yang harmonis dan saling menguntungkan
dengan lingkungan, komunitas dan pemegang
kepentingan, baik secara lokal, nasional maupun
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E. Scope of BNI CSR

The BNI CSR program supports the BNI
Sustainability Pillars, especially BNI for the
Community, BNI for the Environment, and
Achieving Sustainable Development Goals.

Strategy and Activity Program for Implementing
Social and Environmental Responsibility Based
on the Concept of Sustainable Finance

BNI always strives to positively influence the social
conditions of communities and communities
connected to BNI through the implementation of
appropriate and long-lasting CSR programs. BNI's
CSR implementation strategy and activity program
refers to the concept of sustainable finance, which
is prepared by taking into account stakeholder
expectations, complying with applicable laws, and
being consistent with international norms of
behavior. BNI avoids implementing the CSR
program, which aims to improve its image in the
eyes of the public and the business environment.
Understanding the objectives of the CSR program
being implemented and the positive impacts
produced is BNI's main reference in achieving the
goal of implementing CSR that is ideal, objective,
on target, and sustainable in line with the concept
of sustainable finance to achieve the Sustainable
Development Goals.

In addition, BNI interprets the CSR program as a
substance that not only fulfills POJK 51/2017 but
also leads to BNI's Five Pillars of Sustainability,
which aim to build harmonious and mutually
beneficial relationships with the environment,
community, and stakeholders, both locally,
nationally, and globally, and has a positive impact
on environmental thinking and life.
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global, serta memberikan dampak positif
terhadap pola pikir dan kehidupan lingkungan.

G. Kegiatan pelaksanaan TJSL BNI

1.

Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha

Kecil (PUMK)

a. Fokus melakukan penyaluran secara
clustering dengan menjalin kerja sama
sinergi dengan BUMN/BUMD/Pemda
yang mengelola mitra binaan atau pelaku
UMKM;

b. Melakukan kerja sama dengan Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat (LPM) yang
membina pelaku UMKM.

Program Tanggung Jawab Sosial dan

Lingkungan (Non PUMK)

a. Menyalurkan dana Program TJSL sesuai
dengan ketentuan;

b. Bekerja sama dengan mitra profesional
dan berkompeten untuk
menyelenggarakan program
pemberdayaan masyarakat;

c. Bekerja sama dengan komunitas
masyarakat untuk meningkatkan kualitas
program;

d. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas
mitra binaan melalui penyelenggaraan
pendidikan, pelatihan, pemagangan,
pemasaran, dan bentuk bantuan lainnya;

e. Pelaksanaan Program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan memprioritaskan
pada Bidang Pendidikan, Lingkungan dan
Pengembangan Usaha Mikro dan Usaha
Kecil (UMK).

BNI juga melaksanakan program kegiatan
TJSL yang terbagi ke dalam 3 (tiga) program
besar, yaitu:
a. Program Inisiasi Eksternal
Merupakan program yang diinisiasi oleh
eksternal/stakeholder yang ditujukan
kepada BNI, dengan tujuan tertentu dan
tidak memiliki dampak langsung terhadap
BNI.
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G. BNI CSR implementation activities

1.

Micro and Small Business Funding Program

(MSME Fund)

a. Focus on clustering distribution by
establishing synergistic cooperation with
SOE/BUMD/Regional Government that
manages fostered partners or MSME
actors;

b. Collaborating with Community
Empowerment Institutions (CEIl) that
develop MSEs.

Social and Environmental Responsibility

Program (Non MSME Fund)

a. Distribute CSR Program funds by
provisions;

b. Collaborate  with  professional  and
competent partners to organize community
empowerment programs;

c. Working with communities to improve
program quality;

d. Increasing the capacity and capability of
fostered partners through providing
education, training, apprenticeships,
marketing, and other forms of assistance;

e. Implementing the Social and Environmental
Responsibility Program prioritizes the
Education, Environment, and Development
of Micro and Small Enterprises (MSME).

BNI also implements CSR activity programs,
which are divided into 3 (three) major programs,
namely:
a. External Initiation Program
This is a program initiated by external
stakeholders aimed at BNI. It has specific
objectives and does not have a direct
impact on BNI.
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b. Program Strategis
Merupakan program inisiasi dari internal
BNI untuk mencapai tujuan tertentu yang
bermanfaat bagi BNI dan seluruh
stakeholder.

c. Program  Dukungan  Pembangunan
Nasional
Merupakan Program yang di Inisiasi oleh
stakeholder utama BNI, sehingga dinilai
penting untuk dapat dijalankan.

H. Anggaran dan Realisasi Pembiayaan Program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

BNI menetapkan jumlah anggaran pelaksanaan
program TJSL dengan merujuk pada Peraturan
Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik
Indonesia No. PER 1/MBU/3/2023 tentang
Penugasan Khusus dan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik
Negara.

Program TJSL PUMK

Berdasarkan Surat Menteri BUMN No. S-721/
MBU/11/2022 tanggal 10 November 2022,
terdapat arahan terkait optimalisasi dana PUMK
yaitu penunjukan PT Bank Rakyat Indonesia
Persero Tbk (BRI) sebagai pengelola Kerja Sama
Program PUMK. Memahami hal ini, BNI telah
menandatangani Perjanjian Kerja Sama antara
BNI dengan BRI sebagai pengelola Kerja Sama
Program PUMK yaitu PKS No.
B.21/MBD/12/2022 dan No. SBP/1/018 tanggal
13 Desember 2022 dengan jangka waktu PKS
selama 5 (lima) tahun sejak 2022 hingga 2027.
Sesuai dengan arahan Menteri BUMN,
penyaluran PUMK akan terfokus oleh BRI
sebagai pengelola Kerja Sama Program PUMK.
Ketika masa berlaku perjanjian kerja sama telah
usai, BRI akan mengembalikan saldo dana
Program PUMK yang dimiliki (dana cash) serta
menyetorkan dana pengembalian PUMK secara
bertahap kepada BNI.
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b. Strategic Program
This is a program initiated by BNI internally
to achieve specific goals that benefit BNI
and all stakeholders.

c. National Development Support Program
BNI's main stakeholders initiate this
program, so implementing it is essential.

H. Budget and Realization of Social and

Environmental
Financing

Responsibility Program

BNI determines the budget for implementing the
CSR program by referring to the Minister of State-
Owned Enterprises Regulation of the Republic of
Indonesia No. PER 1/MBU/3/2023 concerning
Special Assignments and Social and Environmental
Responsibility = Programs  for  State-Owned
Enterprises.

MSME Fund CSR Program

Based on the Letter of the Minister of SOE No. S-
721/MBU/11/2022 dated 10 November 2022, there
are directions regarding optimizing MSME funds,
namely the appointment of PT Bank Rakyat
Indonesia Persero Tbk (BRI) as the manager of the
MSME Cooperation Program. Understanding this,
BNI has signed a Cooperation Agreement between
BNI and BRI as the manager of the MSME
Cooperation Program, namely Agreement No.
B.21/MBD/12/2022 and No. SBP/1/018 dated 13
December 2022 with a Agreement period of 5 (five)
years from 2022 to 2027. In accordance with the
direction of the Minister of SOE, MSME fund
distribution will be focused on BRI as the manager
of the MSME Cooperation Program. When the
validity period of the cooperation agreement has
expired, BRI will return the balance of MSME
Program funds held (cash funds) and deposit the
MSME refund funds in stages to BNI.
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Investasi atau Sumbangan
Terhadap Komunitas atau Organisasi Nirlaba
Terdaftar

Sebagai bagian dari komitmen terhadap
tanggung jawab sosial, BNI telah melaksanakan
berbagai aktivitas dan investasi yang berfokus
pada pemberdayaan komunitas serta mendukung
organisasi nirlaba terdaftar. Melalui program-
program berkelanjutan di berbagai bidang, BNI
berupaya memberikan dampak positif yang nyata
bagi masyarakat. Selain itu, BNI juga
menyalurkan sumbangan dan bantuan kepada
organisasi nirlaba yang berperan dalam
meningkatkan kesejahteraan sosial.

-000-

[GRI 201-1]

e BNI

Activities, Investments, or Donations to
Communities or Registered Non-Profit
Organizations

As part of its commitment to social responsibility,
BNI has carried out various activities and
investments that  focus on community
empowerment and supporting registered non-profit
organizations. Through sustainable programs in
various fields, BNI strives to have a real positive
impact on society. In addition, BNI distributes
donations and assistance to  non-profit
organizations that play a role in improving social
welfare.



