POLITIK | Ansvarlig afdeling: ESG Strategy & Reporting/ESG Transactions | Ansvarlig chef: EVA/MJV Danmarks
Udarbejdet af: EVA/MIV Eksport &
Dato: December 2022 | Revideres: Hvert &r — X Hvert andet &r — [] Naeste gang: December 2023 |nvesteringsfond

Politik for ESG og baeredygtighed

Formal og baggrund
| medf@r af vedtaegternes pkt. 7.2.3 skal bestyrelsen i Danmarks Eksport- og Investeringsfond fastsaette en politik

vedrgrende klima- og miljpmaessige, sociale og ledelsesmassige forhold, herunder mangfoldighed.

Formalet med politikken er at angive, hvordan Danmarks Eksport- og Investeringsfond skal agere ansvarligt ifm.

Danmarks Eksport- og Investeringsfonds aktiviteter sdvel som organisation og arbejdsplads.

Det er Danmarks Eksport- og Investeringsfonds ambition, at denne politik udbygges og suppleres i takt med, at
Danmarks Eksport- og Investeringsfond opbygger organisationen og forretningsaktiviteter. Det er tilsvarende
ambitionen, at der i takt hermed fastsaettes narmere retningslinjer og forretningsgange, som skal understgtte

principperne i denne politik.

Ansvar og tilsyn
Bestyrelsen modtager arligt politikken til godkendelse. Bestyrelsen er ansvarlig for at pase, at politikken

overholdes, herunder at der fgres det ngdvendige tilsyn med politikkens overholdelse.

Direktgren er ansvarlig for at sikre, at ngdvendige og relevante tiltag implementeres i overensstemmelse med
politikkens indhold.

Anvendelsesomrade
Politikken finder anvendelse for alle Danmarks Eksport- og Investeringsfonds aktiviteter. Interne retningslinjer og

forretningsgange relateret til ESG-forhold skal udarbejdes i overensstemmelse med denne politik.

Datterselskaber eller administrerede enheder kan udarbejde politikker, der specificerer
datterselskabets/enhedens tilgang til ESG og baeredygtighed i overensstemmelse med denne politik. Danmarks
Eksport- og Investeringsfonds datterselskaber EKF og Vaekstfonden forpligtiges til — i overensstemmelse med og
som supplement til denne politik — at vedligeholde og vedtage uddybende forretningsspecifikke politikker, der er
geeldende for det respektive selskabs aktiviteter. Der findes link til uddybende politikker og retningslinjer pa

omradet for henholdsvis EKF og Vaekstfonden nederst i denne politik.

Politikkens indhold

Det er Danmarks Eksport- og Investeringsfonds ambition at understgtte en baeredygtig samfundsmaessig
udvikling. Det geelder bade i forhold til mennesker, miljg og det samfund, som Danmarks Eksport- og
Investeringsfond er en del af. Danmarks Eksport- og Investeringsfond forventer af sine forretningsforbindelser, at

de ligeledes udviser ansvarlig adfzerd i relation til bl.a. miljgforhold, socialt ansvar og god forretningsetik.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond forpligter sig til at efterleve FN’s retningslinjer for menneskerettigheder

og erhverv (UNGP, 2011) og til at implementere et ledelsessystem i overensstemmelse med retningslinjerne. |
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tillaeg hertil hviler Danmarks Eksport- og Investeringsfonds tilgang til ansvarlig virksomhedsadfaerd blandt andet
pa OECD’s Retningslinjer for multinationale virksomheder, jf. datterselskabernes supplerende politikker pa

omradet.

Miljg- og klimameessig baeredygtighed

Danmarks Eksport- og Investeringsfond har bl.a. til formal at ” bidrage til en baeredygtig og gren omstilling”.
Miljg- og klimamaessig baeredygtighed er saledes centralt forankret i Danmarks Eksport- og Investeringsfonds
forretning, og fonden har ambition om gennem sine forretninger at levere et betydeligt bidrag til bl.a. CO2-

reduktion nationalt og internationalt.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond forpligter sig til Igbende at implementere tiltag, der kan bidrage til et
mindre aftryk pa klima og miljg fra selskabets forretning samt til at arbejde pa at seette maltal for reduktion i

CO4e-aftryk for fondens samlede aktiviteter.

Social ansvarlighed

Danmarks Eksport- og Investeringsfonds aktiviteter skal ske med respekt for FN’s menneskerettigheder (inklusiv
ILO’s konventioner om arbejdstagerrettigheder). Danmarks Eksport- og Investeringsfond anser disse rettigheder
for universelle, dvs. at de gzlder alle individer uanset kgn, seksuel orientering, nationalitet, race, kulturel, etnisk
eller religigs baggrund. Danmarks Eksport- og Investeringsfond forventer, at forretningsforbindelser udviser
social ansvarlighed, herunder at virksomhedernes forretningsmodeller ikke er baseret pa en udnyttelse af svage

samfundsgrupper eller har en signifikant negativ indvirkning pa lokalsamfund, som ikke kan afbgdes.

Mangfoldighed og kansdiversitet

Danmarks Eksport- og Investeringsfond gnsker at fremme mangfoldighed og kgnsdiversitet i selskabets
medarbejdersammensatning. Danmarks Eksport- og Investeringsfond anser mangfoldighed som et vigtigt
fundament for en kompetent og steaerk organisation. Det er saledes Danmarks Eksport- og Investeringsfonds
ambition at sikre lige muligheder og vilkar for ansggere og ansatte uanset kgn, etnisk eller kulturel baggrund,
religion, nationalitet, seksuel orientering og alder. Danmarks Eksport- og Investeringsfond skal fremme en
mangfoldig kultur i organisationen og understgtte en omgangsform praeget af abenhed og respekt overfor
hinanden, bade internt i organisationen og overfor Danmarks Eksport- og Investeringsfonds kunder og gvrige

samarbejdspartnere.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond tilstraeber en ligelig sammensatning af kvinder og maend i den samlede
ledelse. Maltallet for den kgnsmaessige sammensatning i Danmarks Eksport- og Investeringsfonds gverste
ledelsesorgan (bestyrelsen) savel som i de gvrige ledelsesniveauer (direktgr samt ledere i direkte reference
hertil) i Danmarks Eksport- og Investeringsfond er 40/60, som sigtes opnaet senest i 2025. Nar et kgn udggr 40
pct., betegnes det ikke leengere som underrepraesenteret. For sa vidt angar Danmarks Eksport- og
Investeringsfonds bestyrelse er denne udpeget af Erhvervsministeren, og det er saledes ultimativt
Erhvervsministerens ansvar at malet opfyldes. Pa gvrige ledelsesniveauer har Danmarks Eksport- og

Investeringsfonds bestyrelse og direktgr ansvar for at skabe en kgnsmaessig balance.
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Ansvarlige skatteforhold

For Danmarks Eksport- og Investeringsfond er det afggrende, at samarbejdspartnere betaler den skat, som de er
forpligtede til. Danmarks Eksport- og Investeringsfond har nultolerance over for skattesnyd og accepterer ikke
aggressiv skatteplanleegning. Danmarks Eksport- og Investeringsfond stgtter stgrre abenhed og dialog om tilgang
til skat, herunder relevante internationale skatteinitiativer implementeret af EU og OECD, og yder ikke

finansiering i lande pa EU’s skattelyliste.

Whistleblowerordning og klageadgang
Danmarks Eksport- og Investeringsfond gnsker at vaere en troveerdig virksomhed med en dben
virksomhedskultur, hvor alle kan give deres observationer til kende, hvis man oplever ulovligheder eller alvorlige

uregelmaessigheder eller har begrundet mistanke herom.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond forpligtiger sig til at etablere en whistleblowerordning. Indberetninger
kan foretages enten fortroligt med henblik pa at indga i en dialog om forholdet eller anonymt. Derudover sikrer

ordningen beskyttelse af persondata samt beskyttelse mod repressalier.

Fondens tilgang til arbejde med ESG
Danmarks Eksport- og Investeringsfonds arbejde med ESG og baeredygtighed skal give vaerdi for fondens kunder,
samfundet og Danmarks Eksport- og Investeringsfond. Danmarks Eksport- og Investeringsfond gnsker at vaere

transparente omkring fondens arbejde med ESG og bzaredygtighed med respekt for kundefortrolighed.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond arbejder med ESG ud fra en risikobaseret tilgang og anvender et
proportionalitetsprincip, der betyder, at fonden har fokus pa de omrader, der har stgrst indvirkning pa
samfundet eller Danmarks Eksport- og Investeringsfonds forretning, samt hvor anvendte ressourcer skaber de

stgrste forandringer.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond udgver aktivt ejerskab i forbindelse med fondens forretninger og

bestraeber sig pa at indga i dialog med samarbejdspartnere mhp. at sikre efterlevelse af fondens politikker.

Rapportering og dokumentation
Danmarks Eksport- og Investeringsfond rapporterer og offentligggr arligt om sit arbejde med ESG-forhold og

baeredygtighed i forbindelse med selskabets arsrapportering.

Bestyrelsen modtager arligt orientering om Danmarks Eksport- og Investeringsfonds indvirkningsanalyse, der er
en kortlaegning af Danmarks Eksport- og Investeringsfonds risici for negativ indvirkning pa menneskerettigheder,

miljg og ansvarlig selskabsledelse.

Offentligggrelse
Politikken offentligggres pa Danmarks Eksport- og Investeringsfonds hjemmeside.

Politikken refererer til EKF's og Vaekstfondens eksisterende politikker pa omradet
EKF:

Politik for Environmental, Social and Governance

Politik for mangfoldighed



Politik for Klima
Politik for abenhed i EKF
Whistleblowerpolitik for EKF

Veaekstfonden:

Politik for samfundsansvar og baeredygtighed

Politik for mangfoldighed og kgnsdiversitet

Politik for skat

Vaekstfondens klageadgang og whistleblowerordning

Retningslinjer vedr. forebyggelse og handtering af kraenkende adfaerd
Retningslinjer for dataetik i Veekstfonden
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