
Rabobank is committed to applying high standards of honesty and integrity consistently across our global operations and in 
all our business dealings. Our values, as stated in our Code of Conduct, guide the way we behave as individuals and the way 
we do business. We are committed to preventing corruption and bribery in all its forms and do not tolerate it in our business 
or in those with whom we do business. 

We strive to uphold all laws aimed at countering corruption and bribery, including the UK Bribery Act 2010 and the U.S. 
Foreign Corrupt Practices Act, in all the countries in which we operate. Our policies encourage staff who have any suspicion 
of bribery or other form of corruption within or related to Rabobank to report this suspicion.
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1. Inleiding tot deze Handleiding
1.1 Achtergrond 
Deze Handleiding is ontwikkeld in aansluiting op de deelname van 
de Rabobank Groep aan het Business & Human Rights Initiative van 
het Global Compact Network Netherlands. Een van de feedbackre-
sultaten van de toetsing die de Rabobank Groep in het kader van 
dit initiatief ontving, was dat medewerkers van de Rabobank Groep 
in de context van de bedrijfsactiviteiten van de Rabobank Groep 
een verschillende invulling geven aan het begrip “mensenrech-
ten”. Als follow-up hierop is deze Handleiding ontwikkeld om het 
inzicht te verbeteren en het bewustzijn te vergroten. De Handlei-
ding is ontwikkeld naast het nieuwe Mensenrechtenbeleid. Daarin 
worden de concrete stappen met betrekking tot mensenrechten 
beschreven (“human rights due diligence”) die de Rabobank Groep 
reeds neemt of ontwikkelt in het kader van haar commitment om 
mensenrechten te respecteren. 

1.2 Doel 
Zoals aangegeven in het geactualiseerde Mensenrechtenbeleid 
van de Rabobank Groep, moet respect voor mensenrechten een 
belangrijk uitgangspunt zijn voor alle medewerkers bij alle activitei-
ten van de Rabobank Groep. Deze Handleiding is een middel om 
medewerkers, leidinggevenden, bestuurders en toezichthouders 
van de Rabobank Groep en haar onderdelen te helpen mensen-
rechtenkwesties te identificeren. Als zodanig licht deze Handleiding 
verschillende mensenrechten toe die geraadpleegd kan worden 
naast andere beleidsdocumenten op dit gebied, zoals de Gedrags-
code, het Mensenrechtenbeleid of het ketenbeleid ten aanzien van 
gevoelige sectoren. Deze Handleiding Mensenrechten beschrijft 
de inhoud: wat specifieke mensenrechten betekenen en hoe ze 
herkend kunnen worden. Het Mensenrechtenbeleid beschrijft spe-
cifieke acties die genomen moeten worden voor, tijdens en nadat 
mensenrechtenkwesties zijn geïdentificeerd.
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1. Inleiding tot deze Handleiding
1.1 Achtergrond 
Deze Handleiding is ontwikkeld in aansluiting op de deelname van 
de Rabobank Groep aan het Business & Human Rights Initiative van 
het Global Compact Network Netherlands. Een van de feedbackre-
sultaten van de toetsing die de Rabobank Groep in het kader van 
dit initiatief ontving, was dat medewerkers van de Rabobank Groep 
in de context van de bedrijfsactiviteiten van de Rabobank Groep 
een verschillende invulling geven aan het begrip “mensenrech-
ten”. Als follow-up hierop is deze Handleiding ontwikkeld om het 
inzicht te verbeteren en het bewustzijn te vergroten. De Handlei-
ding is ontwikkeld naast het nieuwe Mensenrechtenbeleid. Daarin 
worden de concrete stappen met betrekking tot mensenrechten 
beschreven (“human rights due diligence”) die de Rabobank Groep 
reeds neemt of ontwikkelt in het kader van haar commitment om 
mensenrechten te respecteren. 

1.2 Doel 
Zoals aangegeven in het geactualiseerde Mensenrechtenbeleid 
van de Rabobank Groep, moet respect voor mensenrechten een 
belangrijk uitgangspunt zijn voor alle medewerkers bij alle activitei-
ten van de Rabobank Groep. Deze Handleiding is een middel om 
medewerkers, leidinggevenden, bestuurders en toezichthouders 
van de Rabobank Groep en haar onderdelen te helpen mensen-
rechtenkwesties te identificeren. Als zodanig licht deze Handleiding 
verschillende mensenrechten toe die geraadpleegd kan worden 
naast andere beleidsdocumenten op dit gebied, zoals de Gedrags-
code, het Mensenrechtenbeleid of het ketenbeleid ten aanzien van 
gevoelige sectoren. Deze Handleiding Mensenrechten beschrijft 
de inhoud: wat specifieke mensenrechten betekenen en hoe ze 
herkend kunnen worden. Het Mensenrechtenbeleid beschrijft spe-
cifieke acties die genomen moeten worden voor, tijdens en nadat 
mensenrechtenkwesties zijn geïdentificeerd.
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